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L’EXTERNAT



L’EXTERNAT

→ L’externat = 2ème cycle = 4ème à 6ème année de médecine

→ Objectif : pousser les connaissances de 1er cycle pour les approfondir, afin de 
pouvoir mener un raisonnement clinique, reconnaître les processus 
physiopathologiques, maîtriser les bases thérapeuthiques, saisir les enjeux de 
prévention et de santé publique, et se former à une démarche scientifique.

→ Être prêt à devenir interne et entrer en 3ème cycle 



COURS

Nouvelle organisation à compter de l’année 2026-2027

Les CM sont remplacés par des « conférences internat » :

■ séances centrées sur l’entraînement et les corrections avec les 
enseignants

■ mise à disposition de QI, DP et KFP via UNESS/UPdago 
■ format de 2h en fin de journée (créneaux à définir)
■ Majoritairement sur vos périodes de off mais possiblement pour 

certaines après les stages



COURS

 Semestre 1 Semestre 2

DFASM1

Endocrinologie 
Santé publique et santé au travail 1
Pneumologie 
Cardiologie/Médecine Vasculaire
Orthopédie 
Ophtalmologie 
Pharmacologie

Rhumatologie
Dermatologie
Neurologie/ Neurochirurgie 
Pédopsychiatrie/ Psychiatrie 
LCA
Hématologie
Médecine physique et réadaptation

DFASM2

Urologie
Gynécologie
Digestif
Néphrologie
Médecine Interne 
Médecine de l'aigu-Urgences 

ORL
Pédiatrie
Maladies Infectieuses 
Santé publique et Médecine légale 2 
 

Répartition des collèges/Référentiels



COURS

Référentiels qui ne sont pas vu à la fac:
■ Anatomie et Cytologie Pathologiques
■ Anesthésie - Réanimation
■ Cancérologie
■ Chirurgie Digestive
■ CMF
■ Douleurs - Soins Palliatifs
■ Génétique
■ Gynécologie Médicale
■ Imagerie Médicale
■ Immunopathologie
■ Médecine Générale
■ Médecine Moléculaire
■ Nutrition
■ Parasitologie
■ Santé Publique (pas en entier)



EVALUATION DES CONNAISSANCES

Partiels en Décembre et Mai 

■ 2 épreuves de 3h
■ 180 à 220 questions
■ Docimologies EDN

LCA 
■ 1 sujet en novembre 
■ 1 sujet en décembre
■ 2 sujet en mai

Validation: 14/20 rang A + moyenne 
10/20

Pas de compensation entre les semestres

Validation: 10/20 de moyenne sur les 4 
LCA



ÉTUDIANT HOSPITALIER

En entrant dans le 2ème cycle on devient : étudiant hospitalier

= Salarié du CHU 

= Permet une rémunération

= Permet de faire des gardes

= Implique de passer la moitié de l’année en stage



STAGES ET GARDES

● 18 mois de stage en temps plein : alternance cours/stage
■ En moyenne 10 demi-journées par semaine (du lundi au samedi)
■ Pas plus de 48h sur 7 jours
■ Pas plus de 24h de suite dans un établissement de santé

● Articulation avec les activités universitaires

● Participation aux gardes
○ 25 dans le 2e cycle, en sus de l’activité hospitalière

● Rémunération par le CHU via les MERRI (ministères)



STAGES

DFASM1 et DFASM2
■ Temps plein
■ 4 stages : 3 stages de 2 périodes de 3 semaines et un stage estival 

(3+ 5 semaines en DFASM1 et 4 semaines en DFASM2)
■ alternance avec les périodes de cours

DFASM3
■ Temps plein
■ 4 stages : un de 6 semaines, deux de 7 semaines et un stage estival 

(4 semaines, pouvant être remplacé par un FFI)



STAGES

Congés annuels
■ 30 jours ouvrables par an
■ à poser via l’intranet du chu (Congés étudiants)
■ effectif minimum à respecter, en concertation avec le responsable de stage

Congés maladie
■ à justifier sous 48h auprès de DAM dam.juniors@chu-poitiers.fr

● mettre la scolarité en copie si votre absence concerne une garde

Autres congés possibles
■ rapprochez vous des Elus ou consultez le guide de l'externat 

Attention cependant à respecter les ⅔ de présence minimale sur le stage afin de ne pas être 
invalidé (invalidation pour cause d'assiduité = redoublement)

mailto:dam.juniors@chu-poitiers.fr


STAGES

Choix de stage
■ Selon votre classement 
■ Sur la plateforme DIOSEL (https://poitiers.diosel.fr/)

Hors CHU
■ Un seul sur le cycle
■ Pas lors de la première période
■ Convention disponible sur UPdago
■ 10% de la promo par période maximum

Stage MG
■ Obligatoire
■ Seulement en DFASM2

Les stages sous convention cadre et sur les sites du GHT (Loudun, Montmorillon, Châtellerault) ne constituent pas des Hors-CHU 



STAGES



STAGES SOUS CONVENTION CADRE

La Rochelle

■ Pédiatrie 
■ Gynécologie
■ Urgences (seulement en D4)
■ Médecine Interne, Maladies Infectieuses et Rhumatologie (en cours de conventionnement)

■ Médecine Polyvalente (en cours de conventionnement)

Angouleme

■ Pédiatrie 
■ Gynécologie
■ Urgences (seulement en D4)
■ Réanimation (en cours de conventionnement)

■ Cardiologie (en cours de conventionnement)

En attente d’un retour de Saintes et Niort



CALENDRIER



GARDES

En semaine
■ du lundi au dimanche, de 18h30 à 8h30 le lendemain

Dimanches et jours fériés
■ Seuls moments ou les gardes de jours sont autorisées, de 8h30 à 

18h30
■ Possibilité de gardes de 24h, de 8h30 à 8h30, rémunérées double et 

valant 2 gardes dans le quota de 25.
○ Astreintes INTERDITES



GARDES

Garde aux UGA
■ Planning sur LIFEN (email étudiant)
■ Tous les étudiants de D2  et D3 (sauf 

service à garde ou quota atteint)

Garde en Réanimation Med/Chir
■ il faut être passé dans une des réa
■ Pool pour garde de réa med = réa 

med +réa cardio-tho

Garde Urgences Gynécologiques:
■ il faut être passé dans le service



DONS/ECHANGES DE GARDE

Garde aux UGA
■ échanges/dons sur LIFEN

Autres gardes
■ échanges/dons sur l’intranet du CHU

Sanction si absence ou retard:
■ déclassement sur votre meilleur choix de stage 
■ déclassement sur le deuxième meilleur choix
■ invalidation de l’UE stage entraînant un redoublement



RÉMUNÉRATION

Gardes : 55,29€ brut → environ 47€ net

Salaire : 
○ 3 229,20 € brut annuel en DFASM1, soit 219 € net mensuel (environ)
○ 3 974,40 € brut annuel en DFASM2, soit 270 € net mensuel (environ)
○ 4 843,80 € brut annuel en DFASM3, soit 329 € net mensuel (environ)



LES ÉPREUVES NATIONALES



LES ÉPREUVES NATIONALES



CONNAISSANCES



CONNAISSANCES



GROUPES DE DES



PONDÉRATION RANG B

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000045800956/2024-05-23


DOCIMOLOGIE



DOCIMOLOGIE



DOCIMOLOGIE



EXEMPLE DE TCS



VALIDATION À 14/20 ? 

● Le CSM a rendu des données en mars 2023 grâce à des analyses faites sur les ECNi 
préparatoires 2022 (ces épreuves n’étaient pas soumises au nouveau programme 
hiérarchisé, ni au nouvelles modalités docimologiques = seulement QRP, QRU et QRM)

● Résultats :
- ECNi nf blanc 2022 : Seul 52% des étudiants valident le 14/20 si nous prenons 

uniquement les QRU de rang A (66Q/241Q)

- ECNi nf 2023 : 85% des étudiants ont 14/20
- EDN nf blanc 2023 : + de 90% 
- EDN octobre 2023 : 91,8% ont validé
- Rattrapages janvier 2024 : 99,1%
- EDN octobre 2024 : 87,8%
- Rattrapages janvier 2025 : 95,5%
- EDN octobre 2025 : 86,33 %



DÉROULEMENT DES ÉPREUVES



RATTRAPAGES ET REDOUBLEMENT ?



REDOUBLEMENT OU CONVOCATIONS ?



EXAMENS BLANCS

Examen blanc de l’UFR pour les DFASM2
■ Seulement sur les matières vues au cours de l’année de DFASM1
■ début septembre de la DFASM2
■ présence obligatoire à partir de l’année prochaine

EBIR
■ avec Angers, Tours, Rennes, Brest et Nantes
■ Date à définir ( juin 2026, Août ou Mars 2027), DFASM2
■ Facultatif

EDNp
■ Concours blanc national
■ Mi-juillet de la DFASM2
■ Facultatif

Concours blancs de la Sorbonne en réflexion avec M. le Doyen



COMPÉTENCES 



ECOS NATIONAUX



VIGNETTE TYPE



PROGRAMME DE COMPÉTENCES



DOMAINES D’APPRENTISSAGE

● Interrogatoire/entretien
● Synthèse des résultats paracliniques
● Stratégie diagnostique
● Prévention/éducation
● Stratégie pertinente de la prise en charge
● Urgence vitale
● Annonce/information patient
● Communication interprofessionnelle
● Examen clinique
● Iconographie
● Procédure



PONDÉRATION 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000045800964


EXAMINATRICES ET EXAMINATEURS



PARTICIPANTS STANDARDISÉS



RATTRAPAGES



ECOS FACULTAIRES



ECOS FACULTAIRES

DFASM1/ DFASM2
■ Fin mai/début juin
■ Seulement sur les matières vues dans l’année
■ 4 stations de 7 minutes

● 2 stations avec PS, 
● 1 station avec mannequin/procédure et 
● 1 station sans PS/PSS

DFASM3
■ mi-mars
■ 5 stations de 8 minutes

● 2 stations avec PS
● 1 station avec PSS
● 1 station avec mannequin/procédure et 
● 1 station sans PS/PSS

1 examaminateur par station, absence=0, rattrapage uniquement en DFASM3



NOTATION



GRILLE STANDARDISÉE

● Évalue les aptitudes cliniques

● Caractéristiques 
- Dichotomique = Observé ou non observé
- Distinct = Porte sur un seul concept ou alors regroupé de manière claire 

et justifiée
- Observable = Les aptitudes peuvent être observée (ex : Palpe la glande 

thyroïde à la recherche d’un goitre)



ÉCHELLE D’ÉVALUATION

● Évalue la communication et les attitudes



PARCOURS



GÉNÉRALITÉS



POINTS DE PARCOURS



POINTS DE PARCOURS



POINTS DE PARCOURS



POINTS DE PARCOURS



POINTS DE PARCOURS



POINTS DE PARCOURS



PROCÉDURE 
D’APPARIEMENT



Il faut : 

- Valider son 2ème cycle = 

→ Les partiels, les stages, les 25 gardes et le CCC

- Valider les Épreuves Nationales = 

→ Les EDN à 14/20 et les ECOS à 10/20 + renseigner ses points de 
parcours

Si tout est bon : l’étudiant aura un poste d’interne !

POUR POUVOIR PARTICIPER À L’APPARIEMENT



GÉNÉRALITÉS



PHASES : 3 TEMPS



LE GUIDE DE L’EXTERNAT
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ÉMARGEMENT +++



ÉVALUEZ LA FORMATION

Nom de la formation : 
L’externat et les 

épreuves nationales

Nom de votre formatrice et 
formateur :

Marianne KERMARC et Edrian 
ROSSIGNOL 


